
 

 
 
 

ระเบียบองค์การสวนยาง 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงานองค์การสวนยาง 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
------------------------------------ 

  โดยทีÉเป็นการสมควรให้มีระเบียบว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนกังานองค์การ

สวนยาง  เพืÉอยึดถือเป็นแนวทางในการประพฤติตนและปฏิบตัิงานให้ประสบความสําเร็จ  ได้รับความ

เชืÉอถือยกยอ่งในเกียรต ิ ในศกัดิÍศรี  และในความสามารถ  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา  ๒๐  แห่งพระ

ราชกฤษฎีกาจัดตั Êงองค์การสวนยาง  พ.ศ. ๒๕๐๔   ผู้ อํานวยการองค์การสวนยางจึงวางระเบียบไว้

ดงัตอ่ไปนี Ê 

  ข้อ  ๑  ระเบียบนี Êเรียกว่า  “ระเบียบองค์การสวนยาง   ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้บริหาร

และพนกังานองค์การสวนยาง  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

  ข้อ  ๒  ระเบียบนี Êให้ใช้บงัคบัตั Êงแตว่นัถดัจากวนัประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ  ๓  ในระเบียบนี Ê 

   “อ.ส.ย.”  หมายความวา่  องค์การสวนยาง 

   “ผู้บริหาร”  หมายความวา่  พนกังานองค์การสวนยางทีÉมีอํานาจบงัคบับญัชา 

   “พนกังาน”  หมายความวา่  พนกังานและลกูจ้างองค์การสวนยางทีÉไม่มีอํานาจ

บงัคบับญัชา 

  ข้อ  ๔  ให้ผู้ อํานวยการองค์การสวนยางรักษาการระเบียบ  และให้มีอํานาจตีความและ

วินิจฉยัปัญหาเกีÉยวกบัการปฏิบตัติามระเบียบนี Ê 

 
หมวด  ๑ 

จรรยาบรรณของผู้บริหาร 

ส่วนทีÉ  ๑ 
จรรยาบรรณของผู้บริหารต่อตนเอง 

  ข้อ  ๕  เป็นผู้ มีศีลธรรมอนัดี  และประพฤตตินให้เหมาะสมกบัการเป็นผู้บริหาร 

  ข้อ  ๖ ใช้วิชาชีพในการปฏิบตัหิน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์และไมแ่สวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

ข้อ  ๗  มีทัศนคติทีÉดีและพฒันาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั ÊงเพิÉมพูนความรู้

ความสามารถ  และทักษะในการทํางาน  เพืÉอให้การปฏิบตัิหน้าทีÉการงานมีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผล

ยิÉงขึ Êน 

 



๒ 

 
      ส่วนทีÉ  ๒ 

จรรยาบรรณของผู้บริหารต่อองค์การสวนยาง 

  ข้อ  ๘  บริหารงานให้บรรลุผลตามนโยบายรัฐบาล  กฏหมาย  และวัตถุประสงค์ของ

องค์การสวนยาง  ตลอดจนมติของคณะกรรมการบริหารกิจการองค์การสวนยาง  เพืÉอประโยชน์สงูสดุของ

องค์การสวนยาง 

  ข้อ  ๙  บริหารงานอย่างมืออาชีพ  ด้วยความซืÉอสตัย์  โปร่งใสและเป็นธรรม  ใช้ความรู้   

ความสามารถเพืÉอให้เกิดประโยชน์สงูสดุของผู้ มีสว่นได้เสียทั Êงในปัจจบุนัและอนาคต  และรักษาภาพลกัษณ์

ขององค์การสวนยาง 

  ข้อ  ๑๐  รายงานผลการดําเนินงานและสถานภาพของงานทีÉรับผิดชอบอย่างครบถ้วนตาม

สภาพความเป็นจริง 

  ข้อ  ๑๑  ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบจากการทํางานให้ตนเองและ

ผู้ เกีÉยวข้องทั Êงทางตรงและทางอ้อม 

  ข้อ  ๑๒  ละเว้นการเปิดเผยข้อมลูทีÉเป็นความลบัขององค์การสวนยาง 

  ข้อ  ๑๓  มุ่งป้องกันและขจัดการกระทําทุจริต  โดยถือเป็นเรืÉองทีÉต้องดําเนินการอย่าง

รวดเร็ว  ชดัเจน  และเดด็ขาด 

  ข้อ  ๑๔  อทิุศเวลาอย่างเต็มทีÉในการปฏิบตัิหน้าทีÉ  และปฏิบตัิตามแนวทางการกํากบัดแูล

กิจการทีÉดี 

  ข้อ  ๑๕  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินขององค์การสวนยางอย่างประหยัด  คุ้มค่า  โดย

ระมดัระวงัมิให้เสียหายหรือสิ ÊนเปลืองเยีÉยงวิญsชูนจะปฏิบตัติอ่ทรัพย์สนิของตนเอง 

  ข้อ  ๑๖  มีความภูมิใจในองค์การสวนยาง  ยืนหยดักระทําในสิÉงทีÉถูกต้อง  และปกป้อง

องค์การสวนยาง  เมืÉอถกูให้ดําเนินการอยา่งไมถ่กูต้องและไมช่อบธรรม 

  ข้อ  ๑๗  ร่วมมือในกิจกรรมสร้างสรรค์เพืÉอให้องค์การสวนยางเป็นทีÉยอมรับของบุคคล

ทัÉวไป 

  ข้อ  ๑๘  ยดึถือประโยชน์ขององค์การสวนยางและของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์

สว่นตน 

ส่วนทีÉ  ๓ 
จรรยาบรรณของผู้บริหารต่อพนักงาน 

   ข้อ  ๑๙  ประพฤตตินให้เป็นแบบอยา่งทีÉดีทางด้านจริยธรรมและคณุธรรม 

  ข้อ  ๒๐  สนบัสนุนและส่งเสริมให้เกิดความเป็นธรรมในการทํางาน  ตลอดจนเสริมสร้าง

สภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉดีให้แก่พนกังาน 

  ข้อ  ๒๑  หลีกเลีÉยงการกระทําใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรมต่อพนกังานหรือสร้างความกดดนัต่อ

สภาพจิตใจของพนกังาน 



๓ 

ข้อ  ๒๒  ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาความรู้  ความสามารถ   และการส่งเสริม  

สนบัสนนุความเจริญก้าวหน้าของพนกังาน 

  ข้อ  ๒๓  การแต่งตั Êง   โยกย้าย  การพิจารณาความดีความชอบและการลงโทษพนกังาน

ต้องกระทําด้วยความสจุริต  เป็นธรรม  ถกูต้องตามระเบียบ  ข้อบงัคบั 

  ข้อ  ๒๔  ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพ  และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน  

และศกัดิÍศรีความเป็นมนษุย์ 

  ข้อ  ๒๕  ดูแลเอาใจใส่ผู้ ใต้บังคับบัญชาทั Êงในด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญ  กําลังใจ  

สวสัดิการ  และรับฟังความคิดเห็นของผู้ ใต้บงัคบับญัชา  ตลอดจนปกครองผู้ ใต้บงัคบับญัชาด้วยหลกัการ

และเหตผุลทีÉถกูต้องตามทํานองคลองธรรม 

  ข้อ  ๒๖  สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานประพฤติตนตามกรอบของจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 

ส่วนทีÉ  ๔ 
จรรยาบรรณของผู้บริหารต่อเกษตรกรและประชาชนทัÉวไป 

  ข้อ  ๒๗  ควบคมุดแูลให้งานบริการมีความสภุาพ  รวดเร็ว  ถกูต้อง  และได้มาตรฐาน 

  ข้อ  ๒๘  จดัให้มีระบบการบริการข้อมลูสารสนเทศเกีÉยวกับกิจการขององค์การสวนยาง

อยา่งครบถ้วน  ถกูต้อง 

  ข้อ  ๒๙  สนบัสนนุและร่วมสร้างจิตสํานกึของพนกังานในการให้บริการแก่เกษตรกรและผู้

มาตดิตอ่งาน 

ข้อ  ๓๐  รักษาความลบัข้อมลูส่วนบคุคลของเกษตรกรและผู้มาติดต่องานอย่างเคร่งครัด  

และไมนํ่ามาใช้เพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อืÉนโดยมิชอบ 

ข้อ  ๓๑  ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขตา่ง ๆ ทีÉมีตอ่เกษตรกรและผู้มาติดตอ่งานอย่างเคร่งครัดกรณี

ทีÉไม่สามารถปฏิบตัิได้  ต้องรีบแจ้งให้เกษตรกรและผู้มาติดต่องานทราบล่วงหน้าและหาทางแก้ปัญหา

โดยเร็ว 

ส่วนทีÉ  ๕ 
จรรยาบรรณของผู้บริหารต่อสังคม  สิÉงแวดล้อมและการเมือง 

  ข้อ  ๓๒  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับชุมชนและสงัคม  เพืÉอเอื Êอประโยชน์ต่อสงัคม  

เพืÉอสร้างความสมัพนัธ์ทีÉดีกบัชมุชน  และสร้างจิตสํานกึให้แก่ผู้ปฏิบตังิานทกุระดบัในการรับผิดชอบตอ่สงัคม 

  ข้อ  ๓๓  ตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม  โดยไม่กระทําการหรือ

ช่วยเหลือ  หรือสนบัสนนุการกระทําใด ๆ ซึÉงจะมีผลเสียหายตอ่ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อม 

   

 

 



๔ 

ข้อ  ๓๔  สนับสนุนและปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างทีÉดีรวมทั Êงเผยแพร่ความรู้เกีÉยวกับการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติ  และการใช้ทรัพยากรพลงังานอย่างประหยดัและให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  โดยไม่ทําลาย

สิÉงแวดล้อม 

ข้อ  ๓๕  วางตวัเป็นกลางทางการเมืองอยา่งเคร่งครัดในการปฏิบตัหิน้าทีÉการงานและในการ

ปฏิบตักิารอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกบัประชาชน 

 
หมวด  ๒ 

จรรยาบรรณของพนักงาน 

ส่วนทีÉ  ๑ 
จรรยาบรรณของพนักงานต่อตนเอง 

  ข้อ  ๓๖  เป็นผู้ มีศีลธรรมอนัดี  และประพฤตตินให้เหมาะสมกบัการเป็นพนกังาน 

  ข้อ  ๓๗  ใช้วิชาชีพในการปฏิบตัหิน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์และไมแ่สวงหาประโยชน์โดย 

มิชอบ 

  ข้อ  ๓๘  มีทศันคตทีิÉดีและพฒันาตนเองให้มีคณุธรรม  จริยธรรมรวมทั ÊงเพิÉมพนูความรู้

ความสามารถและทกัษะในการทํางานเพืÉอให้การปฏิบตัหิน้าทีÉการงานมีประสทิธิภาพ  ประสทิธิผลยิÉงขึ Êน 

ส่วนทีÉ  ๒ 
จรรยาบรรณของพนักงานต่อองค์การสวนยาง 

  ข้อ  ๓๙  ปฏิบตัหิน้าทีÉการงานด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต 

  ข้อ  ๔๐  ปฏิบัติหน้าทีÉการงานด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ  รอบคอบ  

รวดเร็ว  ขยนัหมัÉนเพียร  ถกูต้องสมเหตสุมผล  โดยคํานงึผลประโยชน์ขององค์การสวนยางเป็นสําคญั 

  ข้อ  ๔๑  ปฏิบัติตามข้อบังคับ  ระเบียบ  คําสัÉง  ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ

องค์การสวนยางอยา่งเคร่งครัด 

ข้อ  ๔๒  มีความภูมิใจในองค์การสวนยาง  และร่วมมือในกิจกรรมสร้างสรรค์  เพืÉอให้

องค์การสวนยางเป็นทีÉยอมรับของบคุคลทัÉวไป 

  ข้อ  ๔๓  ละเว้นการกระทําใด ๆ อนัอาจมีผลกระทบตอ่ชืÉอเสียงหรือภาพลกัษณ์ขององค์การ

สวนยาง 

  ข้อ  ๔๔  ละเว้นการดําเนินการใด ๆ  ทีÉอาจก่อให้เกิดการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นบคุคล

และประโยชน์ขององค์การสวนยาง 

  ข้อ  ๔๕  ละเว้นการใช้ตําแหน่งหน้าทีÉการงาน  หรือยอมให้ผู้ อืÉนอาศยัอํานาจหน้าทีÉของตน

ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม  เพืÉอแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อืÉน 

   

 



๕ 

ข้อ  ๔๖  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินขององค์การสวนยางอย่างประหยัดคุ้ มค่า  โดย

ระมดัระวงัมิให้เสียหายหรือสิ ÊนเปลืองเยีÉยงวิญsชูนจะพงึปฏิบตัติอ่ทรัพย์สนิของตนเอง 

  ข้อ  ๔๗  ยึดถือประโยชน์ขององค์การสวนยางและของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์สว่น

ตน 

ส่วนทีÉ  ๓ 
จรรยาบรรณของพนักงานต่อผู้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน 

  ข้อ  ๔๘  ไม่แสดงความกระด้างกระเดืÉองต่อผู้บงัคบับญัชา  เคารพเชืÉอฟังและปฏิบตัิตาม

คําสัÉงผู้บงัคบับญัชาซึÉงสัÉงในหน้าทีÉการงานโดยชอบด้วยกฏหมาย  ข้อบงัคบั  คําสัÉงและระเบียบขององค์การ

สวนยาง 

ข้อ  ๔๙  ให้ความร่วมมือช่วยเหลืองานขององค์การสวนยางทั Êงในด้านการให้ความคดิเห็น 

 การช่วยทํางาน  และการแก้ปัญหาร่วมกนั  รวมทั ÊงเสนอแนะในสิÉงทีÉเห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพฒันางาน

ในความรับผิดชอบ 

  ข้อ  ๕๐  ช่วยเหลือเกื ÊอกูลกันในทางทีÉชอบ  รวมทั Êงส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามคัคี  

ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ ร่วมงานในกิจกรรมทีÉเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม 

  ข้อ  ๕๑  ปฏิบัติต่อผู้ ร่วมงานตลอดจนผู้ เกีÉยวข้องด้วยความสุภาพ  มีนํ Êาใจและมนุษย

สมัพนัธ์อนัดี 
ส่วนทีÉ   ๔ 

จรรยาบรรณของพนักงานต่อเกษตรกรและประชาชนทัÉวไป 

  ข้อ  ๕๒  ให้บริการเกษตรกรและผู้มาติดต่องานอย่างเต็มกําลงัความสามารถ  ด้วยความ

เป็นธรรม  เอื ÊอเฟืÊอ  มีนํ Êาใจและใช้กิริยาวาจาทีÉสภุาพอ่อนโยน  เมืÉอเห็นว่าเรืÉองใดไม่สามารถปฏิบตัิได้หรือ               

ไม่อยู่ในอํานาจหน้าทีÉของตน  ควรชี Êแจงเหตผุลหรือแนะนําให้ติดต่อยงัหน่วยงานหรือบุคคลซึÉงมีอํานาจ

หน้าทีÉเกีÉยวข้องกบัเรืÉองนั Êน ๆ ตอ่ไป 

ข้อ  ๕๓  ประพฤตตินให้เป็นทีÉเชืÉอถือของบคุคลทัÉวไป 

  ข้อ  ๕๔  ละเว้นการเรียกหรือรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อืÉนใดจากเกษตรกรหรือผู้มา

ตดิตอ่งานโดยมิชอบ 

  ข้อ  ๕๕  รักษาความลบัข้อมลูส่วนบคุคลของเกษตรกรและผู้มาติดต่องานอย่างเคร่งครัด

และไมนํ่ามาใช้เพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อืÉนโดยมิชอบ 

ส่วนทีÉ  ๕ 
จรรยาบรรณของพนักงานต่อสังคม  สิÉงแวดล้อมและการเมือง 

  ข้อ  ๕๖  ส่งเสริม  สนบัสนุนและร่วมมือกับชุมชนและสงัคม  เพืÉอเอื Êอประโยชน์ต่อสงัคม  

เพืÉอสร้างความสมัพนัธ์ทีÉดีกบัชมุชน  และมีจิตสํานกึในการรับผิดชอบตอ่สงัคม 



๖ 

ข้อ  ๕๗  ตระหนักในความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม  โดยไม่กระทําการหรือ

ช่วยเหลือ  หรือสนบัสนนุการกระทําใด ๆ  ซึÉงจะมีผลเสียหายตอ่ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อม 

  ข้อ  ๕๘  สนบัสนุนและปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่างทีÉดี  รวมทั Êงเผยแพร่ความรู้เกีÉยวกับการใช้

ทรัพยากรธรรมชาต ิ และการใช้ทรัพยากรพลงังานอย่างประหยดัและให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  โดยไม่ทําลาย

สิÉงแวดล้อม 

ข้อ ๕๙  วางตวัเป็นกลางทางการเมืองอย่างเคร่งครัดในการปฏิบตัิหน้าทีÉการงานและใน

การปฏิบตังิานอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกบัประชาชน   

หมวด  ๓ 
การใช้บังคับจรรยาบรรณ 

  ข้อ  ๖๐  การฝ่าฝืนจรรยาบรรณนี Ê  หากเป็นกรณีกระทําผิดวินัย  ให้ผู้ บังคับบัญชา

ดําเนินการทางวินยั  ตามข้อบงัคบัองค์การสวนยาง  ว่าด้วยวินยัและการลงโทษพนกังาน  แตห่ากเป็นกรณี

ทีÉมิใช่เป็นการกระทําผิดวินยั  ให้ผู้บงัคบับญัชาดําเนินการอยา่งใดอยา่งหนึÉงหรือหลายอยา่ง  ดงัตอ่ไปนี Ê 

(๑) ตกัเตือนด้วยวาจา 

(๒) ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 

(๓) นําไปประกอบการพิจารณาแตง่ตั ÊงหรือเลืÉอนเงินเดือน 

(๔) พฒันาด้านทศันคตแิละคา่นิยมให้มีจิตสํานกึทีÉดีเชิงจรรยาบรรณ 

 

ประกาศ  ณ  วนัทีÉ   30   เมษายน  พ.ศ  ๒๕๕๓ 

 

 

             (นายชชูาต ิ ตนัองัสนากลุ) 

             ผู้ อํานวยองค์การสวนยาง 

   
 
 

  


